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Land in Zicht: ‘Bij ons moet
je tegelijkertijd hovenier en
zorgbegeleider zijn’

‘Voor een bodemkundig onderzoek ben je zo 2000 euro kwijt, wij hebben Frans’

Bij het Amersfoortse Land in Zicht is veel ruimte om even tot rust te komen van het stadse leven. Letterlijk gezien door het grote stuk land met zijn

vele gewassen en kassen. Maar vooral figuurlijk: Land in Zicht, opgericht door Yuri Cohen, is een leerwerkbedrijf waar mensen met een afstand tot de

arbeidsmarkt terecht kunnen. Binnen het bedrijf is ook hoveniersbedrijf Groen & Hout actief, dat zich de afgelopen jaren met succes heeft toegelegd op

scholen en zorginstellingen - inmiddels vormen die het overgrote deel van de klantenkring.

Auteur: Manon Botterblom

Dit hoveniersbedrijf is onder leiding van Jelle
Dijkstra, die zichzelf nu zo'n twee jaar codrdina-
tor mag noemen. ‘We zijn een ecologisch hove-
niersbedrijf, gaat Dijkstra van start."We hebben
vrij snel de keuze gemaakt dat als we een klus
doen, het 6f ecologisch 6f sociaal moet bijdra-
gen aan de maatschappij, en het liefst allebei

Fijne klanten in scholen en zorg
De meeste aandacht gaat hierbij uit naar
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schoolpleinen, die volgens Dijkstra ongeveer
80 procent van hun opdrachten uitmaken. ‘Dat

begon met één schoolplein, vertelt hij lachend.

‘Maar door al die overkoepelende organisaties
kregen we al snel meerdere schoolpleinen’
Daarnaast bestaat de portefeuille van Groen &
Hout ook uit veel zorginstellingen.

Fijne klanten, vinden Dijkstra en Cohen. ‘Toen
ik hier net aan de slag was, kon ik via Yuri de

leergang Sociaal Ondernemen volgen bij de
Universiteit van Utrecht, aldus Dijkstra. ‘Daar
heb ik geleerd dat je, naast geld verdienen,
ook een sociale impact hebt. Je leert om je
inkomsten en de sociale impact te combineren.
Scholen hebben vaak nét te weinig geld om
alles perfect te doen. Daarom hebben we de
afspraak dat we niet een bepaalde hoeveelheid
werk afnemen, maar gewoon een dag langsko-
men en dan zoveel mogelijk doen!



‘Het zou ons heel tof lijken als we in de
toekomst meer deelnemers kunnen
begeleiden tot werknemer’

Het vergroenen van deze schoolpleinen speelt
een belangrijke rol in de motivatie. Stoeptegels
eruit, mooie inheemse planten erin. ‘Kinderen
moeten gewoon lekker vies kunnen worden,

is Dijkstra van mening.‘Ook omdat het veel
gezonder is. Kinderen in Finland hebben min-
der last van astma, omdat die regelmatig in de
natuur zijn!

Van dagbesteding tot hovenier

Het idee om Land in Zicht een bezoekje te
brengen, kwam voort uit een persbericht dat
in de redactiemap van vakblad De Hovenier
terechtkwam. “Groen voor elkaar” stond hier
centraal: duurzame tuinen creéren en tegelij-
kertijd mensen met een afstand tot de arbeids-
markt de kans geven om te groeien. Bij Groen
& Hout gaan de deelnemers, samen met een
vakbekwaam hovenier, op pad. Daar zit voor de
hovenier én voor Groen & Hout een uitdaging
in, vertelt Dijkstra. ‘lemand moet bij ons eigen-
lijk tegelijkertijd hovenier en zorgbegeleider
zijn. Zorgbegeleiders zijn goed te vinden, maar
hebben vaak te weinig ervaring in het groen,
waar hoveniers vaak geen zorgervaring hebben!

Hovenierstak Groen & Hout telt nu zo'n zes
deelnemers, waar Land in Zicht in totaal zo'n
veertig deelnemers heeft die op het terrein in
Amersfoort rondlopen. Die kunnen terecht op
de dagbesteding, maar ook in de tuinderij, de
houtwerkplaats of het atelier. Ook is er sinds kort
een theehuis waar deelnemers kunnen helpen.

Tuinpark Laakzijde overzicht

‘Voor sommige deelnemers is dit puur dagbe-
steding, legt Dijkstra uit.’Die gaan elke keer
met ons mee en dragen dan bijvoorbeeld een
stukje bij aan het onderhoud. Maar we heb-
ben ook een aantal jongens met autisme, of
een lichte vorm daarvan. Door die in een warm
bad onder te dompelen en gewoon de tijd

te nemen om ze dingen te leren, worden ze
eigenlijk heel handig. Dan leid je ze gewoon
echt op tot hovenier en zelfstandigheid. Deze
deelnemers verhuizen vaak na een tijdje naar
een woongroep of een eigen huis, waardoor
Groen & Hout ze kwijt is. 'Het zou ons wel heel
tof lijken als we in de toekomst ook meer deel-
nemers kunnen begeleiden tot een baan!

Met collega Frans Gepken is dit succesvol
gebleken, vertelt Dijkstra. ‘Frans is binnenge-
komen via een sollicitatie en is dus eigenlijk
vanaf moment één al collega, legt hij uit.‘Maar
hij heeft een vorm van autisme, waardoor het
wat ingewikkelder voor hem is! Frans werkt
inmiddels al een paar jaar, met ondersteuning
van het UWV, bij Groen & Hout en volgt op

het moment de BBL-opleiding niveau vier.

‘In coronatijd heeft hij uren- en dagenlang in
akkerbermen plantjes gedetermineerd, die hij
in zijn eigen herbarium plakte. Hij heeft echt
het geheugen van een olifant, dus hij ziet zo
welke onkruiden staan als hij weet hoe het met
de bodem gesteld is. Voor een bodemkundig
onderzoek ben je zo 2000 euro kwijt, maar wij
hebben Frans/**
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Oorsprong van Land in Zicht

Het idee om een sociale onderneming te star-
ten, wordt bij Cohen geboren als hij tijdens een
moeilijke periode in therapie zit en zijn thera-
peut hem aanspoort om werk te zoeken. ‘Hij
zei: ik wil je helpen, maar dan moet je gewoon
werk hebben, begint Cohen. ‘Toen dacht ik: dan
ga ik als hovenier werken, wat ik eigenlijk best
leuk vond. Ik was niet gewend aan het fysiek
zware werk, maar het hielp me om helderder
en sterker te worden! Na een tijd staat Cohen
voor een keus: wil hij ecologisch hovenierswerk
blijven doen of wil hij de biologisch-dynami-
sche landbouwkant op? Het besluit valt op het
tweede, waarna Cohen de schoolbanken ingaat
voor de nodige opleidingen, zoals biologisch-
dynamische landbouw en psychosynthese.

‘Daarna kon ik aan de slag op een biologische
boerderij, gaat Cohen verder. ‘lk wilde eigen-
lijk iets doen waarin mensen met praktisch,
gezond en duurzaam werk ook een persoon-
lijke ontwikkeling konden maken, zoals ik dat
zelf ook had. Ik zag de ondernemer in mezelf
wakker worden en op een gegeven moment
ontstond daaruit de wens om die boerderij naar
de stad te halen! De gemeente geeft Cohen
een stuk braakliggend terrein in Amersfoort,
waar hij drie jaar lang mocht pionieren.‘lk heb
er een bouwkeet en een zeecontainer neerge-
zet en daar ben ik in het klein begonnen. Op
dat stukje land had ik groentes en aardbeien.
Ondertussen gingen we in de wijk groenonder-
houd doen en ook al aanleggen. Ik ben geen
hovenier, maar ik kan wel dingen opzetten. Dus
zo begon die reis.

‘Ik wilde iets doen
waarin mensen met
gezond en duurzaam
werk ook net zoals
ik een persoonlijke
ontwikkeling
konden maken’
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