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2 tot 4 jaar in container voorgekweekt • 
25 kg per stuk, makkelijk te verwerken • 

Jaarrond te planten • 
Weinig inboetrisico • 

Concurrerend geprijsd •

Dus: planten en klaar!
Maak een zakelijke account aan op planta.nl voor inkoop-,

(advies)verkoopprijzen, beschikbaarheid en bezorgmogelijkheden.

100 CM LANG
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Soorten    80-100 100-125 125-150*

Elaeagnus ebbingei ‘Compacta’ X X

Fagus sylvatica   X X

Ligustrum ovalifolium  X X X

Prunus lusitanica ‘Angustifolia X X

* hoogte in centimeters

Meeneemhagen van Planta

Direct een volgroeide haag?
Neem ‘m gewoon mee!
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product.

Van eigen
kwekerij!

20-25 CM
 BREED

Werkgevers in het hoveniersbedrijf zijn 
verplicht om te zorgen voor een veilige 
werkomgeving. Dit volgt uit de Arbowet. 
Daar hoort bij dat medewerkers de juiste 
persoonlijke beschermingsmiddelen krijgen, 
zoals gehoorbescherming, veiligheidsschoenen 
of handschoenen.

De vraag
‘Moeten mijn medewerkers tekenen voor 
ontvangst van PBM’s?’

Wat zegt de wet?  
Antwoord: ja, dat is nodig.
Volgens de Arbowet moet een werkgever 
passende PBM’s beschikbaar stellen en zorgen 
voor instructie over het gebruik. Door een 
ontvangstbevestiging te laten ondertekenen, 
leg je vast dat de middelen zijn verstrekt en dat 
de medewerker op de hoogte is van het juiste 
gebruik.

Waarom is dit belangrijk?
Het ondertekenen heeft meerdere functies. 
Allereerst zorgt het voor duidelijkheid. 
Medewerkers weten welke middelen zij hebben 
ontvangen en wat er van hen wordt verwacht. 
Daarnaast heeft het een juridische waarde. Als 
werkgever kun je aantonen dat je hebt voldaan 
aan je zorgplicht: de juiste middelen zijn 
verstrekt en instructies zijn gegeven.

Tot slot helpt het bij het beheer. Je houdt bij 
welke PBM’s zijn uitgegeven en dat deze, waar 
van toepassing, eigendom van het bedrijf 
blijven. Dit voorkomt discussie bij vervanging 
of bij uitdiensttreding.

Praktisch vastleggen
Leg per medewerker vast welke PBM’s zijn 
verstrekt en laat dit ondertekenen. Bewaar deze 
bevestiging in de personeelsadministratie. Zo is 
altijd duidelijk wat is uitgegeven en wanneer.

Conclusie
Het laten tekenen voor PBM’s sluit aan bij 
de verplichtingen uit de Arbowet. Het biedt 
duidelijkheid, ondersteunt de zorgplicht en 
helpt bij een goed beheer van middelen.

Groene Vingers, Gouden Regels: CAO eenvoudig uitgelegd

Een lezer vraagt zich af of medewerkers moeten 

tekenen voor ontvangst van persoonlijke be-

schermingsmiddelen (PBM’s). Het antwoord is 

ja. Het vastleggen van deze ontvangst hoort bij 

goed werkgeverschap en veilig werken, zoals 

bedoeld in de Arbowet.

Auteur: Frank van de Ven

Ontvangstbevestiging PBM’s: 
verplicht en praktisch geregeld

Moeten medewerkers tekenen voor ontvangst van PBM’s?

CAO
2 min. leestijd

Kader: wat leg je minimaal vast?

• Welke PBM’s zijn verstrekt (type en aantal)
• Datum van uitgifte
• Naam van de medewerker
• Handtekening voor ontvangst
• Instructie over gebruik en onderhoud
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