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Volgens de wet is het leerbedrijf verantwoor-
delijk voor de stagiair en de verzekeringen die 
daarbij horen. In de praktijk is dit niet altijd 
duidelijk. SBB en de MBO Raad leggen uit dat 
stagiairs juridisch dezelfde positie hebben als 
medewerkers. ‘Een stagiair wordt gezien als 
medewerker. Daarom geldt voor het leerbedrijf 
dezelfde zorgplicht als bij werknemers’, zegt Jan 
Willem Mans, manager sector Voedsel, Groen 
en Gastvrijheid van SBB.

Zorgplicht
Een leerbedrijf moet zorgen voor een veilige 
werkplek. Mans: ‘In onze erkenningsregeling  
voor nieuwe leerbedrijven staat dat een veilige 
werkplek en leeromgeving verplicht zijn. Ook 
de MBO Raad benadrukt dit. Jaap den Ouden: 
‘Na het tekenen van een stageovereenkomst is 
een stagiair juridisch medewerker en moet hij 
of zij verzekerd zijn voor aansprakelijkheid.’

Onduidelijkheid
Sommige bedrijven denken dat scholen auto-

matisch een verzekering afsluiten voor stagiairs 
op de werkvloer. Dat is niet zo. Mans: ‘De werk-
gever moet de stagiair een veilige werkplek 
bieden en toezicht en beschermingsmiddelen 
regelen. Een bedrijf heeft meestal een bedrijfs-
aansprakelijkheidsverzekering nodig en soms 
een ongevallenverzekering.’
 
Scholen niet verantwoordelijk
Den Ouden vult aan: ‘Scholen kunnen geen 
verzekeringen voor stagiairs afsluiten. Ze 
zijn alleen aansprakelijk voor schade die op 
school ontstaat.’ Hoveniers moeten daarom zelf 
nagaan of stagiairs binnen hun polis vallen. 
Ook moeten ze controleren of risicovolle werk-
zaamheden zijn meeverzekerd. SBB adviseert 

leerbedrijven om dit met hun verzekeringsadvi-
seur te bespreken.
 
Geen verplichting
Scholen zijn niet wettelijk verplicht om leerbe-
drijven te informeren over verzekeringen. Den 
Ouden: ‘Informeren is wel een taak, maar geen 
wettelijke plicht.’ Een leerbedrijf kan de school 
dus niet aansprakelijk stellen als informatie 
onduidelijk is. Den Ouden: ‘Een leerbedrijf is 
verantwoordelijk voor schade van een mede-
werker, dus ook van een stagiair.’

Wat moet een leerbedrijf minimaal regelen 
voor stagiairs?
1. Regel de juiste verzekeringen
• Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering: moet 
  stagiairs dekken.
• Ongevallenverzekering: vaak gewenst bij 
  risicovol werk.

2. Controleer de polis vóór de start van de 
stage bij uw verzekeringsadviseur
• Kijk of de stagiair is meeverzekerd en welke 
  werkzaamheden zijn gedekt.
• Controleer of de dekking compleet en actueel 
  is.

3. Bespreek afspraken in de BPVO
• De BPVO (Beroepspraktijkvormings-
  overeenkomst) legt vast wat school en bedrijf 
  afspreken. De school regelt geen verzekering 
  voor werkplekactiviteiten.

In een mailing waarschuwde TuinKeur hove-

niersbedrijven om hun verzekeringen voor 

stagiairs goed te controleren. De organisatie 

hoorde dat opleidingen door bezuinigingen 

mogelijk geen verzekeringen meer afsluiten 

voor leerlingen die stage lopen. Daarom is het 

advies om te kijken hoe de verzekeringen 

binnen het bedrijf zijn geregeld en welke 

risico’s zijn gedekt. De redactie vroeg dit na bij 

SBB (Samenwerkingsorganisatie Beroeps-

onderwijs Bedrijfsleven) en de MBO Raad. ‘Het 

leerbedrijf is zelf verantwoordelijk voor de 

verzekering van de stagiair.’
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